
 

  

 

 فهم بيئة العمل المتغيرة
 التحول الرقمي  -
 أهمية التحول الرقمي.  -
 .تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الأعمال -
 أهمية رأس المال الفكري والابتكار في تحقيق النجاح. -
 . القيادة في عصر التغيير -
 

 تطوير المهارات القيادية 
 . القيادة التحويلية -
 . الذكاء العاطفي -
 . التواصل الفعال -
 .إدارة التغيير -
 

 التقنيات الحديثة في الإدارة
 . تحليل البيانات واتخاذ القرار -
 . أتمتة العمليات -
 . إدارة المشاريع الرقمية -
 .الأمن السيبراني -
 

 الابتكار والإبداع في الأعمال 
 بناء بيئة تشجع على الابتكار والإبداع.  -
 .أدوات التفكير الإبداعي -
 .إدارة الأفكار -
 تطوير روح الريادة لدى المشاركين.  -
 

 تطبيق المهارات في بيئة العمل 
 . وضع خطة تطوير شخصية -
 . تطبيق المعارف المكتسبة -
 .بناء شبكة علاقات مهنية -

 الرؤساء التنفيذيين ونوابهم. -
 المدراء العامين ومساعديهم ونوابهم. -
 مدراء الادارات. -
 مساعدي ونواب المدراء. -
 العاملين في مجال التخطيط التشغيلي والاستراتيجي.  -
 العاملين في مجال ادارة وتطوير الأداء. -
 رؤساء المجموعات والفرق. -
 الموظفين المراد تأهيلهم ليكونوا مدراء وقادة بالمستقبل.  -

 سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة من:
 .تؤسساوالتحديات التي تواجهها الم فهم التغيرات في بيئة العمل -
 مهارات قيادية فعالة لتحفيز وتوجيه فرق العمل. تطويرو  بناء -
اكتساب المعرفة بالتقنيات الرقمية الحديثة وكيفية تطبيقها في بيئة  -

 العمل.
 تطوير مهارات اتخاذ القرار بناءً على البيانات والتحليلات. -
 تشجيع التفكير الإبداعي وحل المشكلات بطرق مبتكرة.  -
 على اتخاذ قرارات مدروسة واستباقية.تعزيز قدرة  -
 التفكير الإبداعي والابتكار في حل المشكلات.وير مهارات تط -

 
 ( عمان - الأردن)  2025أغسطس  21  – 17
 )دبي(  2025أكتوبر   23  – 19
 (لندن ) 2025ديسمبر   18  – 14

     والمكان التاريخ

                  توقيتال ظهرا 2:00صباحا الى  9:00
             لغة النشاط       اللغة العربية 

 (إسطنبول،  )دبي 2950$
 )لندن(  3950$ 

    التكلفة         

 


